ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA PERSOANELOR
Piatra Neamt, Bd.Decebal nr.60, cod.610040. tel 0233/233766, fax 0233/210254

¢-mail:directiaf@diepneamt.ro

Nr. 5/204 din 16.08.2021
ANUNT

Directia Judeteand de Evidenta Persoanelor Neamt, in baza prevederilor art.Il
din Legea nr.203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.55/2020 privind unele
mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, organizeazi
concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie de consilier, clasa I,
grad profesional principal din cadrul Compartimentului Stare Civila, Birou Stare
Civild, cu durati normali a timpului de munci de 8 ore pe zi, 40 ore pe siptimana.

Concursul de recrutare va avea loc la sediul Directiei Judetene de Evidenta
Persoanelor Neamt si va consta in 3 probe succesive, dupd cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere, in termen de maximum 35 zile lucritoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor;

b)proba scrisd, care se va susfine in data de 16 septembrie 2021, ora 11,00, la
sediul Directiei Judetene de Evidenta Persoanelor Neamt;

c)interviul, care se va sustine in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise.

Conditiile de participare pe care trebuie si le indeplineascd candidatii care se
inscriu la concurs, sunt:

a)Conditiile generale prevazute in art.465 alin(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ;

b)Conditiile specifice prevazute in fisa postului:

-studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;
-vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice - minim 5 ani.

Dosarele de inscriere se vor depune in termen de 20 de zile de la data publicarii
prezentului anunt pe pagina de internet a Directiel Judetene de Evidenta Persoanelor
Neamt si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada
16 august 2021 - 6 septembrie 2021, inclusiv, la Secretariatul Directiei Judetene de
Evidenta Persoanelor Neamt, Bd. Decebal nr. 60, Piatra Neamt, Jud. Neamt. Persoana
responsabild cu primirea dosarelor de concurs este doamna Gherghel Ionela-Camelia,
tel.0233/233766, fax.0233/210254, e-mail directia@djepneamt.ro.

Anexele 1-5 la prezentul anunt, cuprind:

- conditiile prevdzute la art.465 alin.(1) din 0.U.G.nr.57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- documentele necesare inscrierii:

- modelul orientativ de adeverintd care si ateste vechimea in muncd §i in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei;

- bibliogratia si tematica de concurs;

- atributiile prevazute in fisa postului.

Afisat in data de 16.08.2021, la sediul si pe pagina de internet a Directiei
Judetene de Evidenta Persoanelor Neam.

DIRECTOR EXECUTIYV,
Ignatovici-Lazir Cosmin



Anexa nr. 1 la anuntul nr. 5/204 din 16.08.2021

Conditii de ocupare a unei functii publice, conform prevederilor art. 465 alin. (1)
coroborate cu cele ale art. 613 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare

Poate ocupa o funciie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplinid de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea funciiei
publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savargite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia orl
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreascd definitivé, in
conditiile legii;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a Incetat contractul individual de
munci pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.



Anexanr. 2 la anuntul nr. 5/204 din 16.08.2021

Acte necesare
pentru dosarul de inscriere la concurs, conform prevederilor art. 49 din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificirile si completarile ulterioare

in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, care va
contine in mod obligatoriu:

1. Formularul de inscriere la concurs;

5. Curriculum vitae, modelul comun european, semnat si datat pe fiecare pagind de
citre candidat;

3. Copia actului de identitate si a certificatului de casétorie, dupa caz;

4. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

5. Copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd §i In specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

6. Copia adeveriniei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

7. Cazierul judiciar;

8. Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitdii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Note:

a) Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la pet. 3 este prevdzul in anexa nr. 3 la anungul de
CONCUT'S.

b) Adeverinfele care au un alt format decdt cel prevdzut la pet. 5 trebuie sd cuprindd elemente
similare celor previzute in anexa nr. 2D la Holdrarea Guvernului nr, 611/2008 privind organizarea §i
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare §i din care sa
rezulte cel pufin wrmdtoarele informafii: functia/funciiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate
penfru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitd{ii, vechimea in Muncd
acumulatéd, precum $i vechimea in specialitatea studiilor.

¢) Adeverinta care alestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatdgii. Pentru candidatii cu
dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinja care atestd slarea de sdndtate
rrebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

d) Copiile de pe actele obligatorii ce trebuiesc depuse la dosarul de concurs, precum §i copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap previzutd la lit.c), se prezintd in copii legalizate
sau insofite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre
secretarul comisiei de concurs.

¢) Documentul prevazut la pet. 7 poate Ji inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. In acest
caz. candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tdrziv de data §i ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

1) Formularul de inscriere prevdzul la pct. 1 se regdseste pe paging de internet a Directiei
Judetene de Evidenfa Persoanelor Neam{ www.djepneamt.ro, sectiunea Carierd, in formai deschis,
editabil, precum gi la avizierul institufiei, in format letric.

g) Prin raportare la nevoile individuale. candidatul cu dizabilitdfi poate fnainta comisiel de
concurs, in termenul prevazul pentri depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare peniru asigurarea accesibilitdfii probelor de concurs.



Anexa nr. 3 la anuntul nr. 5/204 din 16.08.2021
(conform Anexei nir. 2D la H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completérile ulterioare)

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresd completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ¢i dl/dna........ AR \useeneny pOSESOT/posesoare al/a B.L/C.L,
L 4T Ee— B | PP W, v sy @ fost/este angajatul .............. senieney 101 bAZA
actului administrativ de numire nor................. /contractului individual de muncd/, cu normé intreagé/cu
timp partial de.......... ore/7i, incheiat pe duratd determinata/nedeterminat, inregistrat in registrul general
de evidenta a salariafilor cu A o . in functia‘meseria/ocupatia de
1

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
munci/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel i a y m
specialitaten. .. ..ciwririorens

_ vechime In MUNCA: ........cooververen@liven. Juni.......zile
- vechime in specialitatea studiilor: s R s i R s B
Pe durata executdrii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu au
intervenit urmdatoarele mutatii (modilicarea, suspendarea, incetarea contractului  individual de
munci/raporturilor de serviciu):

Nr. | Mutatia Data Meseria Funcfia/Ocupatia cu | Nr. si data actului pe baza |
crt | intervenitd indicarea clasei/gradatiei ciiruia se face ‘
profesionale inscrierca si temeiul legal

L |

in perioada lucratd a avit........ovnreenennnn Zile d€ concediu medical § ..ooveoreeneen.. cONCEdiu fard
plati.

in perioada lucratd, dlui/dnei.......ccoccoumvenees . UL i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-
a aplicat sanctiunea disciplinara............ Fem S

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ci datele
cuprinse in prezenta adeverinia sunt reale, exacte si complete.

Data, Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului’,

Semnitura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

I Prin raportare la Clasificarea ocupatitlor din Romania si la actele normative core stabilese functii
1 Gp va indica nivell de studii {(mediu fsuperior) :
I Persoana care, pofmivit legil factelor juridice constitutivedaltor tipuri de acte legale, reprezinia angajaromul n relaiile cu lera



Anexa nr. 4 la anuntul nr. 5/204 din 16.08.2021

Directia Judeteani de Evidenta Persoanelor Neamt

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocupdrii unei functii publice de
executie - consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul Compartimentului
Stare Civild, Birou Stare Civild, cu durata normald a timpului de munca
de 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamind

1. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare;

> Hotirdrea Guvernului nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la
aplicarea unitard a dispozitiilor in materie de stare civild, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil - Cartea a II-a, Titlul L, IT, III (Cap. I-1D);

4, Legea nr. 21/1991 a cetifeniel romane, republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare;

5. Ordonanta Guvernului nr. 41/2003 privind dobandirea si schimbarea pe cale
administrativa a numelor persoanelor fizice apobatd prin Legea nr. 323/2003, modificatad
si completatd prin Legea nr. 243/2009 ;

6. Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia prsoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

7. Legea nr. 16/1996 - Legea Arhivelor Nationale, cu modificarile si completirile
ulterioare ;

8. Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Constitutia Romaniei, republicata;

10. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ , cu
modificarile si completarile ulterioare, titlul I si IT ale partii a VI-a;

11. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificirile si completirile aduse
ulterior publicarii lor.



Directia Judeteani de Evidenta Persoanelor Neamt

TEMATICA
pentru concursul de recrutare organizat in vederea ocuparii unei functii publice de
executie - consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul Compartimentului
Stare Civild, Birou Stare Civild, cu durata normald a timpului de muncd
de 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamand

. Inregistrarea actelor de stare civila.

_Transcrierea certificatelor/extraselor de stare civila eliberate de autorititile stréine.

. Inscrierea mentiunilor in registrele de stare civila.

. Anularea, modificarea, completarea si rectificarea actelor de stare civila.

. Reconstituirea si intocmirea ulterioard a actelor de stare civila,

. Atribuirea, inscrierea si gestionarea C.N.P.

. Reglementiri privind Codul Civil - Cartea a II-a, Titlul I, 11, ITI (Cap. I-IT) .

. Reglementiri privind Legea cetéfeniei romane.

_Cazuri intemeiate de schimbarea numelui pe cale administrativa.

10. Reglementarea si securitatea prelucrarii datelor cu caracter personal.

11. Obligatiile creatorilor si detinatorilor de documente.

12. Infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a
persoanelor.

13. Reglementiri privind Constitutia Roméniei.

14. Reglementari privind Codul Administrativ — Partea a VI- Titlul I, Titlul II - Statutul
functionarilor publici.

15. Reglementari privind respectarea demnititii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii §i combaterii incitarii la ura si discriminare.

16. Reglementiri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

WOOo0 =1 Oy LA Ll b=

Noti: Tematica concursului s-a stabilit pe baza bibliografiei.



Anexanr. 5 la anuntul nr. 5/204 din 16.08.2021

Atributiile prevazute in fisa postului aferentd functiei publice de executie - consilier,
clasa I, grad profesional principal din cadrul Compartimentului Stare Civila, Birou
Stare Civild, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore pe zi, 40 de ore pe
saptamdnd

1. Indrumi, coordoneaza si controleazi, conform Metodologiei cu privire la aplicarea unitard a
dispozitiilor in materie de stare civila aprobata prin H.G. nr.64/2011, intreaga activitate de stare civild
desfisurata de ciitre personalul cu atributii in materie din cadrul serviciilor publice comunitare locale de
eviden{a a persoanelor §i a primariilor de pe raza administrativ-teritoriala a judefului;

2. Efectueaza controale tematice, precum si verificdri periodice vizdnd atit gestiunea certilicatelor de
stare civild, cét si asigurarea securitifii documentelor de stare civild cu regim special, in vederea
prevenirii cazurilor de disparijie a unor registre sau certificate de stare civila in alb, la nivelul serviciilor
publice comunitare locale de evidentd a persoanelor si a primériilor din judeful Neamf;

3. Participa la verificdrile §i cercetérile ce se efectueazi in cazul pierderii sau furtului unor documente
de stare civild cu regim special in alb;

4. Colaboreazi la intocmirea situatiilor statistice periodice si analizelor specifice, privind activitagile din
domeniul starii civile, desfisurate in cadrul directiei, serviciilor publice comunitare locale si a
primariilor de pe raza judetului. precum si la comunicarea acestora la D.E.P.A.B.D.

5. Transmite instructiunile comunicate de catre D.E.P.A.B.D., in vederea aplicérii acestora in activitatea
curenté la nivelul structurilor de stare civila de pe teritoriul judetului;

6. Intocmeste referate cu concluziile rezultate in urma verificérilor si investigatiilor efectuate in dosarele
de schimbare a numelui pe cale administrativi si face propuneri motivate de aprobare sau respingere a
cererii;

7. Verifici documentele anexate la cererile de transcriere a certificatelor de stare civila sau a extraselor
de pe acestea eliberate cetatenilor roméni de autorititile altor state 51 intocmeste anexa nr.36 din H.G.
nr.64/2011, prin care se avizeazi transcrierea in registrele de stare civila romdne, sau adresa de restituire
a documentatiei, in vederca completérii;

8. Ffectucaza verificari in RN.EP. cu privire la datele cu caracter personal din referatele motivate
ancxate la dosarele de transcriere, precum si in alte situatii specifice;

9. Primeste, verifica si inainteazi la B.J.A.B.D.E.P. Neam{ cererile de atribuire C.N.P. pentru persoanele
nidscute anterior anului 1980;

10. Comunica extrasele pentru uz oficial de pe actele de stare civild, atdt la solicitarea persoanelor
juridice legal indreptatite. cdt si pentru indeplinirea altor atribugii ale directiel;

11. Asigura confidentialitatea si proteciia informatiilor clasificate si a datelor cu caracter personal de
care ia cunostingd in exercitarea atribufiilor de serviciu:

12. Verifica documentele transmise de serviciile publice comunitare locale si de primdriile de pe raza de
competentd, in vederca avizarii inregistrarii tardive a nagterii;

13. Asiguri constituirea fondului arhivistic al biroului din documentele rezultate in urma activitdtii de
profil;

14. Desfagoara alte activitati specifice, din dispozi{ia conducatorului institutiel.

GICAGIC
16.08.2021



