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Nr. 5/277 din 27.10.2021
ANUNT

Directia Judeteani de Evidenta Persoanelor Neamt, in baza exceptiei prevazuta la art.
IT din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele
misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, organizeazi
concurs pentru ocuparea unui post vacant de personal contractual de executie de
consilier, studii superioare, treapti profesionala IA, din cadrul Compartimentului
juridic, contencios, achizitii publice.

Dosarele de concurs se depun la sediul Directiei Judetene de Evidenta Persoanelor
Neamt, pana la data de 10 noiembrie 2021, ora 16:00 s1 conform prevederilor art. 6 din
Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, vor contine:
1. Cerere de inscriere la concurs, adresata directorului executiv al Directiei Judetene de
Evidenta Persoanelor Neamt;
2. Copia actului de identitate si a certificatului de casatorie, dupa caz;
3. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
4, Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca si in
specialitatea studiilor, eliberate conform prevederilor art. 7 alin. (5) din Hotararea
Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;
5. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale
care si-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis
la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢a nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;
6. Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de citre unitatile sanitare abilitate. Adeverinta de sanatate trebuie contina in clar numdrul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii;
7. Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagina de céatre candidat;
8. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se vor prezenta insotite de documentele
originale, in vederea certificarii pentru conformitate cu originalul de catre secretarul
comisieil de concurs.



Conditiile de participare la concurs sunt:

1. Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii
generale:

a) persoana si aiba cetdtenie romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii

Europene sau a statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in

Romania;

b) persoana sa cunoasca limba roména, scris s1 vorbit;

¢) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

¢) persoana are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,

atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile

sanitare abilitate;

f) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

g) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare

ocuparii postului, dupa caz;

h) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni

contra securititii nationale, contra autoritafil, infractiuni de coruptie sau de serviciu,

infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiel, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea;

i) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa

exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a

desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savargirea infractiunii sau fata de

aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a

exercitarii unei profesii.

I1. Conditii specifice de participare la concurs:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul stiinte politice, specializarea relatii internationale si studii europene;

- vechime in specialitatea studiilor de minim 6 ani si 6 luni.

Concursul va avea loc la sediul Directiei Judetene de Evidenta Persoanelor Neamf §i
consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selecia dosarelor de inscriere - in termen de maxim doua zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

b) proba scrisé - care va avea loc in data de 18.11.2021, ora 10:00;

c) interviul - ce se va organiza in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.

Bibliografia pentru concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei
contractuale vacante de executie de consilier, studii superioare, treapta profesionala IA,
din cadrul Compartimentului juridic, contencios, achizitii publice este prevazuta in anexa
la prezentul anunt.



Calendarul concursului este urmatorul:

a) Depunerea dosarelor de concurs — 27.10.2021 — 10.11.2021, ora 16:00 ;

b) Proba scrisa — 18.11.2021, ora 10:00;

¢) Notarea probei scrise si comunicarea rezultatelor la proba scrisa — maxim o zi
lucratoare de la finalizarea probei;

d) Depunere contestatii formulate fata de rezultatul obtinut la proba scrisa — in
termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise;

) Solutionare contestatii rezultat proba scrisa si comunicarea rezultatului la
contestatii — in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor;

f) Sustinerea interviului - in termen de maxim 4 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise;

g) Notare interviu i comunicarea rezultatelor la interviu — maxim o zi lucratoare
de la finalizarea probei;

h) Depunere contestatii formulate fatd de rezultatul obtinut la interviu — in termen
de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului interviului;

1) Solutionare contestatil rezultat interviu si comunicarea rezultatului la contestatii
— in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor;

j) Afisare rezultate finale — maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului
previzut la lit. 1).

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane din
cadrul Directiei Judetene de Evidenta Persoanelor Neamt , telefon: 0233/233766.

Afisat in data de 27.10.2021, la sediul si pe pagina de internet a Directiei Judefene de
Evidenta Persoanelor Neam.

DIRECTOR EXECUTIV,
Ignatovici-Lazar Cosmin



Anexa la anuntul nr. 5/277 din 27.10.2021

Directia Judeteana de Evidenta Persoanelor Neamt

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei contractuale vacante de
executie de consilier, studii superioare, treapta profesionala IA, din cadrul
Compartimentului juridic, contencios, achizitii publice

—
.

Constitutia Romaniei, republicata;

Legea nr.53/2003, privind Codul Muncii, republicata;

3. Legeanr. 52/2003, privind transparenta decizionald in administratia publici,
republicata;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificirile s1 completarile ulterioare;

6. Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare de evidenti a persoanelor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificirile si completarile ulterioare;

8. Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificirile si completarile ulterioare;

9. Ordonanta Guvernului nr. 27/2000 privind reglementarea activitétii de solutionare a
petitiilor, cu modificérile $i completérile ulterioare;

10. Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanclor fizice in ceca ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor

date.

b

Neotia : Biblivgrafia are in vedere actele normative cu toate modificdrile 5i completarile aduse ulterior
publicarii lor.
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