ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA PERSOANELOR
Piatra Neamt, Bd.Decebal nr.60, cod.610040. tel 0233/233766, fax 0233/210254

e-mail:directia@dj@neamt.ro

ANUNT

Directia Judeteand de Evidenta Persoanelor Neamt, cu sediul in Piatra Neamt, b-dul
Decebal, nr.60, organizeaza concurs de promovare pentru ocuparea functiei publice de
conducere vacante de sef birou, grad II, Birou evidenta persoanelor, pe perioadi
nedeterminatd, cu duratd normald a timpului de muncd de 8 ore pe zi, 40 ore pe saptimand.

Concursul de promovare va avea loc la sediul Directiei Judetene de Evidenta Persoanelor
Neamt si va consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere, in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor;

b) proba scrisd, care se va sustine in data de 15 iunie 2022, ora 11,00, la sediul Directiei
Judetene de Evidenta Persoanelor Neamt;

C) interviul, care se va organiza in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise.

Pot participa la concursul de promovare in vederea ocuparii functiei publice de
conducere vacante de sef birou, grad II, Birou evidenta persoanelor, in conformitate cu
prevederile art. 483 alin.(2) si ale art. 468 alin.(2) lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, persoanele
care detin calitatea de functionar public si indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) si fie numiti intr-o functie publicd din clasa I;

b) au studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

c) sia fie absolventi cu diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) au minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei
publice;

e) sd nu aibd o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Dosarele de inscriere se vor depune in termen de 20 de zile de la data publicarii
prezentului anunt pe pagina de internet a Directiei Judetene de Evidenta Persoanelor Neamt si
pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada 13 mai 2022 -
2 iunie 2022, inclusiv, la Secretariatul Directiei Judetene de Evidenta Persoanelor Neamt, b-dul
Decebal, nr. 60, Piatra Neamt, Jud. Neamt. Persoana responsabila cu primirea dosarelor de
concurs este doamna Gherghel Ionela-Camelia, consilier, tel.0233/233766, fax.0233/210254,
e-mail: directia@djepneamt.ro.

Documentele necesare inscrierii, modelul orientativ de adeverinta care sa ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice, bibliografia,
tematica si atributiile prevdzute in fisa postului, sunt mentionate in anexele 1 - 4 la prezentul
anunt.

Afisat in data de 13.05.2022, la sediul si pe pagina de internet a Directiei Judefene de
Evidenta Persoanelor Neamt.
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DIRECTOR EXECUTIV,

Tonatovici-I azar Cosmin



Anexa nr. 1 la anuntul nr. 5/115 din 13.05.2022

Acte necesare
pentru dosarul de inscriere la concursul de promovare, conform prevederilor
art. 143 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in
mod obligatoriu:

1.  Formularul de inscriere la concurs;

2. Curriculum vitae, modelul comun european, semnat si datat pe fiecare pagina de cétre
candidat;

3.  Copia actului de identitate si a certificatului de casatorie, dupa caz;

4.  Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atestd efectuarea
unor specializari i perfectionari;

5. Copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupd caz, in situatia in care diploma
de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare
de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei,

7.  Copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

8.  Cazierul administrativ.

Note:

a) Formularul de inscriere prevdzut la pct. 1 se regdseste pe pagina de internet a Direcfiei
Judetene de Evidenta Persoanelor Neam{ www.djepneamt.ro, sectiunea Carierd, in format deschis,
editabil, precum si la avizierul institufiei, in format letric.

b) Copiile de pe actele obligatorii ce trebuiesc depuse la dosarul de concurs, precum §i copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevdizutd la lit.d), se prezintd in copii legalizate
sau insofite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

¢) Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la pct. 6 este prevazut in anexa nr. 2 la anunjul de
concurs. Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la pct. 6 trebuie sa cuprindd elemente
similare celor prevdzute in anexa nr. 2D la Hotdrdrea Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile §i completdrile ulterioare §i din care sa
rezulte cel pufin urmdtoarele informafii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitdfii, vechimea in muncd
acumulatd, precum §i vechimea in specialitatea studiilor.

d) Adeverinta care atestd starea de sandtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandidfii. Pentru candidafii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate
trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

e) La cererea candidatului, formulatd la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu la data
finalizdrii perioadei de depunere a dosarelor in conditiile prezenei hotdrdri, documentul prevazut la pct.
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Anexa nr. 2 la anuntul nr. 5/115 din 13.05.2022
(conform Anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008, cu modificirile si completarile ulterioare)

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa complet, CuI
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna.............oovvveveenn.. , posesor/posesoare al/a B.I./C.I,
T ;| S——— g NI s i s s e mamemiins , a fost/este angajatul ...................... , In baza
actului administrativ de numire nr.................. /contractului individual de muncd/, cu norma intreagd/cu
timp partial de.......... ore/zi, incheiat pe duratd determinata/nedeterminata, inregistrat in registrul general
de evidenta a salariatilor cu nr........ fosmsinsarsmmssassn , in functia/meseria/ocupatia de
1
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferent contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel 2. , in
specialitatea.......................
Pe durata executarii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu,
dl/dna.......cccooovevevieieiiiiieeen a dobandit:
- vechime In munci: ..................... ani........ luni....... zile
- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani............. 515 zile.
Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncd/raporturilor de serviciu):

Nr. | Mutatia Data Meseria/Functia/Ocupatia cu | Nr. i data actului pe baza
crt | intervenita indicarea clasei/gradatiei cdruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
In perioada lucratd a avut.......................... zile de concediu medical si ................... concediu fara
plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei.................ooove...... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-

a aplicat sanctiunea disciplinara..................o.ooo........
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ci datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data, Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®,

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

! Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
2 Se va indica nivelul de studii (mediu /superior)
? Persoana care, potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii



Anexa nr. 3 la anuntul nr. 5/115 din 13.05.2022

Directia Judeteana de Evidenta Persoanelor N eamt

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de promovare pentru ocuparea functiei publice de conducere de
sef birou, grad I1, Birou evidenta persoanelor, pe perioadii nedeterminata,
cu duratd normald a timpului de muncd de 8 ore pe zi, 40 ore pe saptamana

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:

5. Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare de evidenta a persoanelor, cu modificirile si completirile ulterioare;

6. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetatenilor romani, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Hotararea Guvernului nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
unitard a dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea
formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinti si ale cartii de imobil;

8. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Cartea I - Despre persoane si Cartea a-Il-a - Despre familie;

9. Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95 / 46/ CE, cu modificarile si completirile ulterioare;

10. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare, la nivel national, a prevederilor
Regulamentului (UE) 679/2016;

11. Regulamentul (UE) 1157/2019 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie 2019,
privind consolidarea securitatii cartilor de identitate ale cetitenilor Uniunii si a documentelor de
sedere eliberate cetagenilor uniunii si membrilor de familie ai acestora care isi exercita dreptul la
libera circulatie;

12. Legea nr. 21/1991 a cetdteniei romane, republicati(2), cu modificarile si completarile
ulterioare;

13. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

14. Hotdrarea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

15. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activittii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Legea nr. 16/1996- Legea Arhivelor Nationale, republicati.

Tematica de concenre va ennrinde hibhhinorafia infooval



Anexa nr. 4 la anuntul nr. 5/115 din 13.05.2022

Directia Judeteana de Evidenta Persoanelor Neamt

Atributiile prevazute in fisa postului aferenti functiei publice de conducere de
sef birou, grad I1, Birou evidenta persoanelor, pe perioadi nedeterminata,
cu duratd normald a timpului de muncd de 8 ore pe zi, 40 ore pe saptamadnda

1. Planificd, organizeaza, coordoneaza si controleaza activititile ce se desfasoara in domeniul evidentei
persoanelor, la nivelul directiei judetene;

2. Coordoneaza si controleazd metodologic activitatea de evidentd a persoanelor ce se desfasoara la
serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor din judet;

3. Elaboreaza planul de activitati al biroului, precum si analiza de evaluare a activitatilor planificate,
documente pe care le supune aprobarii directorului executiv si le aduce la cunostina angajatilor biroului;
4. Organizeaza convocdri profesionale la care participa angajatii structurilor de evidenta a persoanelor
din directia judeteana si serviciile locale din judet;

5. Intocmeste graficul privind activitétile de coordonare si control metodologic ce vor fi desfisurate la
serviciile locale aflate in coordonare metodologici;

6. Intocmeste si actualizeaza, ori de céte ori este cazul, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

7. Executd sau dispune executarea de catre salariafii din subordine activitifi de coordonare si control
metodologic la serviciile publice comunitare locale de evidenti a persoanelor din raza de competenta;

8. Tine legatura cu sefii serviciilor locale, pentru cunoasterea nemijlocita a stadiului si modului de
realizare a sarcinilor si atributiilor ce le revin pe linia evidentei persoanelor, conform prevederilor legale;
9. Pe baza concluziilor rezultate din activitatea proprie si cea a serviciilor locale, formuleazi propuneri
pentru imbundtatirea indicatorilor de munca, completarea si modificarea metodologiilor de lucru,
extinderea ori restrangerea unor competente;

10. Acorda consulatanta de specialitate serviciilor locale, pentru solutionarea cererilor de eliberare a
actelor de identitate atipice;

11.Intocmeste  situatii statistice si sinteze, privind volumul si calitatea activitafilor
lunare/trimestriale/semestriale/anuale, desfasurate la nivelul biroului si serviciilor locale, documente pe
care le inainteaza la D.E.P.A.B.D.;

12. Colaboreaza cu B.J.A.B.D.E.P. Neamt, S.P.C.E.E.P.S. Neamt si I.P.J. Neamt, pentru realizarea unor
sarcini comune, precum si in scopul optimizarii activitatilor specifice;

13. Verifica sau dispune verificarea calitétii datelor preluate in R.N.E.P.;

14. Efectueaza sau dispune efectuarea de verificari in R.N.E.P., la solicitarea autorititilor si institutiilor
publice, precum si a persoanelor fizice sau juridice legal indreptitite, cu respectarea prevederilor

Regulamentului (UE) nr. 679/2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu



15. Inregistreaz in S.N.LE.P. mentiunile privind dobandirea statutului de cetdtean roman cu domiciliul
in straindtate, ca urmare a comunicarilor primite de la structurile teritoriale ale D.G.P,;

16. Urmareste respectarea normelor de conduitd etici si profesionald de citre personalul din DJEP
Neamt;

17. Participa si indeplineste atributiile prevazute de lege in cadrul comisiilor, grupurilor, echipelor de
lucru sau secretariatelor acestora, constituite in cadrul institutiei;

18. Indeplineste atributiile specifice functionarului de securitate la nivelul institutiei;

19. Asigurd confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal si a celor clasificate de care ia
cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu;

20. indeplineste orice alte atributii si sarcini stabilite de sefii ierarhic superiori, conform competentelor

si prevederilor legale in vigoare.

GIC/GIC
13.05.2022



